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银杏伙伴风采

2010年9月15日，银杏伙伴成长计划启动。截止到10月31日，南都基金会共收到67份推

荐表。经认真评选和实地考察，在今年试点地区北京、四川、云南三地，确定了8名2010

年度银杏伙伴成长计划候选人。11月24日和25日，由叶祖禹、何进、高小贤三位专家组

成的专家评审委员会通过面试、集体讨论，评选出2010年度试点期的5位银杏伙伴（笔画

排序：王奕鸥、孙恒、陆非、曾世逸、梅念蜀），分布在罕见病关爱、打工者服务、公益

组织建设、农村发展、环保等领域。

1979年生于湖北，武汉工程大学环境工程专业毕业。

2002年进入湖北省环境科学研究院环境管理评价中心从

事工业及生态项目环境影响评价工作，2006年进入云南

省环境学会下属的云南新世纪环境保护科学研究院从事环

境影响评价工作，2006年6月起创办环保网站“绿色昆

明”、组建市民环保队伍、组织环保志愿活动，先后组

织过保护滇池、湿地以及保护古树等一系列环保活动，

2007年底起，绿色昆明注册成为社会团体昆明环保科普

协会。现任昆明环保科普协会总干事。

1982年出生于山东。法学、管理学双学位，曾于法律机构

从事研究员、法律项目工作一年。2008年6月，与黄如方

共同发起成立了瓷娃娃关怀协会，致力于推动成骨不全症等

罕见病群体获得平等、受尊重的社会环境。现任瓷娃娃关怀

协会会长、中国福基会瓷娃娃罕见病关爱基金秘书长。

王奕鸥

梅念蜀

1978年出生于湖南。毕业于云南师范大学，法学硕士。曾

在企业工作6年，2006年创办并在昆明真善美文化传播公

司工作, 策划组织了数百场公益讲座、数十次公益实践活

动，催生了北斗星志愿文化传播中心、云南青基会润土互

助工作组（壹基金 “影响力奖”）、AA乐行工作组、平

民教社、帮帮健康生活馆（“南都优秀社会企业奖”）等

草根公益组织，致力于跨界合作、催生新民、创办大学。

现任昆明真善美文化传播公司董事长、真善美文化传播中

心理事长、北斗星志愿文化传播中心理事长、云南青基会

AA乐行工作组总监、“帮帮土货超市”（筹）监事。

曾世逸

1975年出生于陕西。毕业于河南省安阳师范学院艺术系

音乐教育专业。曾种过地、做过搬运工、打工子弟学校教

师等工作。2002年5月发起创办“新工人艺术团”，坚持

“用歌声呐喊，以文艺维权”，在建筑工地、工厂、社区

为打工者义务演出，同时开展权益宣传活动；2002年11

月发起创办民间公益团体“北京工友之家”，后陆续发起

创建：同心实验学校、同心互惠公益商店、打工文化艺术

博物馆、同心创业培训中心，从事移民劳工文化教育社会

服务工作至今，主要关注从事工作领域：移民劳工文化教

育、移民劳工社区组织建设、社会企业。

孙恒

1981年出生于广东。2004年-2006年先后任职于香港互助

行动协会、香港乐施会等机构，于2005年起联合伙伴用业余

时间陆续创立NGO发展交流网（NGOCN）、草根公益支

持中心等机构，以互联网传递公益信息，以网站资讯服务和

能力建设支持的形式为国内公益组织提供帮助，支援及催生

草根公益组织。现任NGOCN创始人理事&代理主任，广州

中山大学社会学与人类学学院公民与社会发展研究中心(简称

ICS)项目主任。

陆非



“银杏”，根植本土，树形挺拔，抗逆性强，可做栋梁之

材，同时也是南都基金会的主标识形象；

“伙伴”，强调陪伴和互助的概念：建立伙伴之间、南都

基金会与伙伴之间，相互支持，共同成长的机

制；

“成长”，不着眼于对以往工作的肯定和奖励，而是更关

注未来的发展。项目帮助公益人才提升能力、

扩展网络、搭建传播平台，以加速其成长；

“计划”，南都基金会的一个重要的战略性项目。

标识以两片交织的银杏叶为立意，酷似一株顽强成长的绿苗，代表银杏伙伴成长计

划未来的无限发展和成长；似伙伴肩并肩，代表银杏伙伴成长计划强调陪伴和互助

的概念；似合作双赢手握手，代表银杏伙伴成长计划相互支持，共同成长的机制。

项目理念
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资助对象

支持有信念、有行动、有潜力的年轻人，成长为未来公益界的引领性人才。

如何支持

根据青年公益人才的自身需求和面临的主要问题，在项目的不同时期，南都基金会将提供

资金支持（每年10万连续3年），给予其基本生活保障、引导制定和实施3年个人事业发展

计划、搭建人才成长支持体系，使他们在3年内迅速提升自己的专业水平和领导力，5-10

年内成为其领域骨干或引领性人物，共同促进公益机构和专业领域的发展，推动社会良性

变革，建筑良性的公益文化。

8名2010年度试点期银杏伙伴候选人（从左至右）：

曾世逸、于涛、王奕鸥（女）、孙恒、梅念蜀（女）、陆非、李大君、黄如方

全国各地20-40岁有2年以上公益实践并准备继续投身公益事业的公益人、媒体人和学者

等，不限专业领域、学历、身体状况等都可以成为“银杏伙伴”。 

选拔流程

推荐人提名→邀请申请→候选人接受考察→专家评审会→名单揭晓

银杏伙伴成长计划采取推荐制，由推荐人提名，南都基金会对被提名人进行初审和考察，确

定候选人；候选人将提请独立的专家委员会评审，由专家评出最终的银杏伙伴。

项目团队考察银杏伙伴被推荐人

专家评审委员会讨论
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